SEGURANGCA
PRIVADA 4

QUADRO DEMONSTRATIVO GERAL - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
CAMPUS - ( RECIFE / CARUARU / VITORIA)

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagio dos servigos de vigilancia armada e armada motorizada com sistema de ronda eletronica, para as
areas internas dos Campi da Universidade Federal de Permambuco, executados de forma continua, em Iote Unico, compreendende o Campus do Recife {ltem 1},
o Campus de Vitdria de Santo Antdo (Item 2) e 0 Campus do Agreste-Caruaru (lter 3), dimensicnada em 91 {noventa e um) postos, conforme Anexo | deste
Edital.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

[DESCRICAD _VALOR (RS)
A |valor mensal do servigas R$ 1.076.886,22
seiscentos e setenta e quatro mil e novecentos e noventa e seis reais e cinquenta e um centavos
B [Valor Global da Praposta (Valor Mensal do Servigo x N” meses do Contrato) I'R$ 12.922.634,69

doze milhGes novecentos e vinte e dois mil seiscentos e trinta e quatro reais e sessenta e nove centavos

T proposta foi elaborada com base no Salario Normative do ano de 2015, pertinente & categoria profissional, de VIGILANTE, homologado em

«cordo, Convencio ou Dissidie Coletivo de Trabalho para o Estado de Pemambuco, em 01.01.2015.

Validade da Proposta é de 90 {noventa) dias, a contar da abertura deste Pregéo;

Declaramos que, na formulagio da proposta de preca, considerou a inclusdo de todas as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos,
taxas, contripuigdes), encarges sociais, securitarios e trabalhistas, EPI's regulamentares e seguintes insumos: vale-alimentagdo; vale transporie, seguro coletivo e

uniferme e complemantos, motos abastecidas (com quilometragem livre); estando ciente de que qualquer reivindicagdo posterior devide a e nessa avaliagio,
para efeitc de sclicitar revisdo de prego ou reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade competente, ndo sera considerada.

Dados do representante legal que assinara o contrata decorrente desta licitagao:
NOME: Ridelze Pessoa Magalhaes de Lima Santos

NACIONALIDADE: Brasileira PP / (,( / 7'}
ESTADO CIVIL: CASADA W . 05 0 90
FUNGAQ:EMPRESARIA, %

ENDEREGO: PAULISTA/PE A/m tdadka
CPF: 5168.115.624-49 -

RG.: 2.600.803 SOS/PE

t

ug% Siva de Olfveira

Dados Bancarios:

ontador
BANCO:001
: DLC/PROGEST
ME NCO: BRA
Egémc?.g SA 1353-33 o urre SIAPE 1180628
. —NOME DA AGENCIA: SANTO ANTONIO CRC-PE 026116-0

ONTA GORRENTE: 11.625-4
“RACA DE PAGAMENTO; CORRENTE

Gerante Comercial
TKS S RANGA PRIVADA LTDA

Recife (PE) 29 de margo de 2017 ; »
Fernanda Felix Alves

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recite - PE - CEP: 50.100-080
Fone: {81) 30229700 - Fax: (81} 3032 5702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



SEGURANCA
PRIVADA troa

ANEXC IV-C.1 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

CAMPUS RECIFE

03 JOGE DE PLANILHAS - COM AUMENTO SALARIAL + CONVENIO
MEDICO + AUMENTO DO VALE ALIMENTAGAO + VALE TRANSPORTE
RECIFE + VALE TRANSPORTE CARUARU+DIMINUICAC DOS INSUMOS

Tipa do Servl ’ Valor Proposto par houuma::fln::: der Valor proposto por; Quantidade da | Valor Total do
pa de Serviga Homem-mas (R$) posto pa posto {R$) Postos Servigo (RS}
[A} {8) {Cc) {D=BxC) {E) {F=DxE)
Vigitancia Ostensiva Armada Motorizadza, com sistema de ronda
elelrdnics, de segunda a sibado, das O7hO0min, 45 5R00min., & 8 R 80123
POSTO TIPO 1 4 horas no sabado, das 8 4s 12 horas, lotalizando 44 horas RS 413354 ! RS 413354 s 24.801,
semanais, com 01 vigilante.
Vigiléncta Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
N sletrénica, de segunda a sexta-faira, das 15h0DMIn. As 23h00min, a1.56
POSTO TIPQ 2 & 4 horas no sabado, das 12 4s 16 heras, tolalizando 44 horas R$ 4.240.13 2 R3 8.480.26 6 RS So.88t,
semanais, com 02 vigilantes,
Vigilancia Ostensiva Armada Molorizada, com sistema de ronda
elatrbnica, 12 horas diurna, diarismente, em ref)ime de escala de R 30.669 03
POSTOTIFO 3 12 %36 horas, das O7hO0min as 19h00min (anvolvendo 0z | 9 383362 2 R$ 786726 4 s 659,
vigilantes).
ildn tensiv, ada, ¢ stema ¢ da
alat ca, de daas feira, da: Q0min.
RS 394384 RS  67.04531
EOSTOTIPO 4 ShiD, 4 ho sabad, 16a s RE 394394 1 R 3.8 17
antla Qras s als, o vigilant:
ilane stensiy: ada, com slstema nda
&l ica, d unda a a-feira ShO0min 33
POSTO TIPD 5 23h0dmin, e 4 horas no sabado, das 13 &s 17 horas, R$ 4.050,43 2 RS 810087 a 64.8
total do 44 Sema; cam D antes: cras
semanais) com 02 vigllantes,
Vigildneia Qztensiva Armada, com sistema dn ronda
eletrdnjca, 12 horas diuma, diariamente, em regime de gscala
z RS 16762088
EOSTO TIPO § d 36 das & In s Omin [e vendo 0. 3.83 2 z 88 = 167
vi {313
Migil a Dsk va Arm £am Si a de ro
ica ras notuma, diaria te, & e de
TOSTO TIFQ 7 . R 419677 4 R$  16.787.09 a8
TIFO 7 escala de 12 x 36 horas, dag 19 horas 00 ho R 4136, 4 R 5.787.0 13 R 75
{anvolvendo 04 vigilantes)
Vigildncia Ostensiva Armada Molorizada, com sistema da ronda
elelrdnica, 12 horas notuma, diariemente, em regima de escala
FOSTO TIPO 3 de 12 x 36 horas, das 18h00min ds O7hO0min (anvelverdn 02 RS 438647 2 R$ 8.772,84 6 RS 52637.84
vigitanlas).
VALOR MENSAL DOS SERVIGO_S {I+N+N..} RS 777.417,32
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES| RS 6.329.007,89
ANEXQ V-D.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPDSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A [Valer mensal de servicos R§  777.417.32
B Walor Glabal da Proposta [Vator Mensal do Servigo x N* meses do Cantratel RY §.329.007,83

Complementa dos Servigos de Vigilincia Armada e Armada Motorizada com Sistema de Slstema da Ronda Elatrdnl

ANEXO IV-E.1 - QUADRO DEMDNSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

, para freal da UFPE - Campus Racife.
ITEM " ESCALA DE TRABALHO PREg?,g;“.'g‘“" N° DE POSTOS! SUBTOTAL RS)
Vigitancia Ostensiva Armada Matorizada, com sistama de ronda eletrénica, de segunda a sdbado, das
Posto |{tipo 1) | O7h00min, 4s 15hA0MIn., & 4 horas ho sabado, das & as 12 heras, latalizando 44 horas semeanais, com 01 | Rg 413354 & R$ 24.801,23
vigilania,
Vigildncia Ostensiva Armade Motorizada, com sistsma de ronda glelrdnica, do segunda a sexla-feira, das
Posto Il (tipe 2} | 15hD0min. s 23h00min, & 4 horas no sdbade, dos 12 43 16 heras, tatalizando 44 horas semanais, com D2 | rg 8.480,265 6 RS 50.881,56
vigitantes.
Vigilancia Ostensiva Armada Malorizada, com sistema da ronda elelrdnica, 12 horas diurna, diariamente, em
Pesta JIl (tipe 3} regime de escala de 12 x 36 horas, das O7HOOmIn 45 19H00mIN {envolvendo 02 vigilantes). RS 7.667.26 4 R% 30.660.03
ifan sten: Armada, com si a de & efe a, da = da a -feira, d
Pasta_IV (tino 4) 1} in. Az 15h00min, e 4 horas no sabado, das 46 ag 20 horas, totaliza 44 horas gemanals 3.943.84 17 67 31
com & vigilante,
Vigila, ste a Al com s de da elatrdpica, de undi a = feira, ifa
Pastoe ¥ {tipo 5} |15h00; a5 23 tn, & 4 horas bado, dag 13 as oras, t zando Dras & nais, coi R$ £,100,87 8 RS 64,808,593
02 vigilaptes. (44 horas se ais} com 02 vigilantes.
. Vigilincia slva Ammada, o istema do ronda -dniea, oras diyrna, disrfjamente, s,
Eosto V1 (tipo §) p .R§  167,620.88
Posto V1 f1i fma ce escala do 12 % 36 horas, das D7hO0 As 19 In {e: endo Ifante z 88 23 - §20.58
Posto Vil {tipo 7) i scala de 12 oras, 9 ho, 07:00 horas vend /Agila R 1878700 13 R$ 318.95475|
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sislema de ronda elelrdnica, 12 horas noturna, diatfamentes,
POSTO VIl {tipo 8) am regima de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min as 07HG0MIN {envalvends 02 vigilantes), RS 877254 & RS 52.637.64
TOTAL 77
Ri Tff (PE} 29 da r:fr;o de 2017
- ~
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ernanda Felix Alvas%-’
erenta Comercial

URANCA PRIVADA LTDA

TKE Seguranga Privada Lida

>

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Sante amaro - Recife - PE - CEP: 30.100-030
Fone: (81) 30324700 - Fax: (81} 3032 9702 - Email: comercialiidtksseguranca.com. br



03 JOGO DE PLANILHAS - COM AUMENTO SALARIAL +
CONVENIO MEDICO + AUMENTO DO VALE ALMENTAGAD +
VALE TRANSPORTE RECIFE + VALE TRANSPORTE CARUARU +

SEGURANCA
A LSM DIMNUICAO BOS INSUMOS

ANEXO IV-C.2 - QUADRD-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CAMPUS VITGRIA —
Tigo de Servico : ‘::::::wm’ -m: t:s de homem- | Valar proposto por | Quantidada {  Vafor Total do
o g ? iRS) mis por posto {RS) de Postes .|  Servigo (R$)
L : VoKD -
{A) . (B) {C) D=BxC) {E) (FaDxE)

Hanecia ensiva ada, o stema da ele a2, 12

te, em horas, d: 3.8 ) 4 RS 14.439,03 3 R 10
tanglva Armada, com sl a_de ro : eletrénlea, 12

P TIPQ |0 | homs. notuma, diaramants, em reqime de escala de 12 ¥ 36 horas R% 416417 4 RS 16,544,67 3 Bt = 49.93403

das 19 horag s 07:00 horas (envolvonda 04 vgllantes].
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (i + 1 + L.} R$ 83.261,10
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES! RS  1.119.013,26

ANEXQ V-D.2 - QUADRQ DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

"~ VALOR GLOBAL DA FROPOST,
DESCRIGAO . . VALOR {R$)
A [¥alor do Servicos RS 93.251,10
B |Valor Global da Froposta {Valor Mansal do Servig x N* mases do Contrato} RS 1.119.013,28
ANEXO IV-E.2 - QUADRO DEMONSTRATIVC - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA,
Complemento dos Servigos da Vigilancla Armada ¢ Armada Motorizada com Sistema de Sistema de Ronda Eletrénica, para &rea interna da UFPE .- Campus Vitdria,
PREGO MENSAL N° PE
ITEM . ESCALA DE TRABALHO . B0 POSTO POSTOS SUBTOTAL {RS)
Ancia Slva da, ¢ tema da ele a, 12 dlurna, dlarjamente
tipo 9 1 ata d 36 das In_as $8h00mIn do o antes R$_ 1443903 3 433
[ FUSTOX ila e ada slsl ronda -dnlea. oras a, diarja te, em
[tipg 10} de escala de 12 oras, das 19 horas 35 07:00 h envolv 04 vigllantes R 15,6446 3 RE ___ 49.934.00
TOTAL RS 93,2510

Recife {PE) 28 de margo de 2017
?

S ’
=
imanda Felix Alves BB(_/

4arente Comerclal
TKS SEQURANGCA PRIVADA LTDA

TKS Seguranga Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amare - Recife - PE - CEP: 50.100-0%0
Fone: (81} 30329700 - Fax; (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssequranca,com.br



SEGURANCA
PRIVADA wtoa

02 JOGO DE PLANILHAS - CGM AUMENTO SALARIAL + CONVENIO
MEDICO + AUMENTO RO VALE ALIMENTAGAO + VALE

TRANSPORTE RECIFE + VALE TRANSPORTE
CARUARU+DIMINUIGAD DOS INSUMOS

ANEXO IV-C.3 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

CAMPUS CARUARLY
Tipo de Servico Valor Proposte | Quantidade | Valor propasto por | Quantidade | Valer Total do
P 4 por Homem-mds | de homem- posto {R$) de Postos Servigo (RS)
fa) [(B) {C}) {D=BxC} {E) {(F=DxE)
Vigilincia Ostensiva Armada Matorizada, com sislema de ronda eletrdnica,
POSTO TIFO 11 |de segunds a sexta-feira, das 07h00min s 15h00min, e 4 haras ne sdbado, | RS 409328 2 RS 8.186,55 2 R$ 16.373,11
das 8 &5 12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.
Vigildncta Gstensiva Armada Molorizada, com sistema de ronda eletrénica,
POSTO TIPQ i2 | de s€gunda a sexta-feira, das 15h00min &5 23h00min e 4 horas no sdbado, | RS 4.192.87 2 R$ 8.399,74 2 RS 16,799,47
das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes,
dncla siva A a Motor| com sl de rond
POSTO TIPO 13 letrdn ora: a, d ente, & e de ade12 RS 3.708.37 2 RE 7.596,74 3 RS 22790323
6 haras OThoD, 4s 19h08min {envolve 02 viglla
Vigitincia Desarmada Molorizada, com sistema de rondz eletrdnica, de 12
POSTO TIPO 14 |horas nolurna, diariamenle, em regime de escala 12 x 36 heras, das 19:00h.| RS 4.354,62 2 RS 8.708,25 2 R$ 17.418,50
as 07.00h{gnvolvendo 02 vigilantes).
Vigitanelz Desarmada, com sistema de ronda elstrénica, Metorizada de 12
YOSTO TIPO 15 horas diuma, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das A% 3.801,78 2 R& T.603,57 1 RS 7.603,57
07h00min 4s 19k00min (envelvenda 02 vigilantas).
igilanci tensiv: ada stema da e a, 12
FOSTO TIFO 14 | horas poturna, diariaman reql e gscala 2x36 s, das | RS 4.189.95 4 RS 16.758.80 4 _R$ _ B57.039,18
19:00h, &= 07:00h{envolvendn 04 ¥lgilantos).
Vigltinela Ostensjva Armada, com sistema de ronda elatrdnica, 12
STO TP 17 diw jariame m re de esca 2y 36 das (RS$ 363711 | 3 341 14.548,43 4 58, 3
O7h0Gmin 4s 10 in {envolyvendo 04 vigjlantes
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS fT + 11+ I.,.)| RS 206.217,80
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES| R§  2.474.813,55
ANEXO V-D.3 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GI.OBAL DA PROPOSTA
DESCRICAD VALOR (R$)
A {Valor | do servigos R$ 206.217,80
B |Walor Global da Praposta (Valor Mensal do Servigo x N° meses do Caontrato) R$ 2474.613,55

Complemento dos Servigos de Vigilancia Arma

ANEX3 IV-E.3 - QUATRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

da ¢ Armada Motorizada com Sistema de Slstema de Ronda Etetrénica, para drea interna da UFPE — Campus Agreste {Carvaru).

Recife

AL
(PE) 29 de mgrgo de 2
o

7
anda Felix Alvas \
rente Comerciat
TKS SEGURANGA PRIVADA LTDA

TKS Seguranga Privada Lida

—

Rua Aluisic de Azevedo, 282 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-020
Fone: {81} 30329700 - Fax: {81} 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com,br

PREGC MENSAL DO N* DE
CAl .
ITEM ESCALA DE TRAEIAL]_-IO POSTO POSTOS SUBTOTAL {R$)
POSTQ X) Vigildneia Ostensiva Armada Moterizada, com sistema de ronda elelridnica, de segunda a sexla-faira, das
{tipo 11) O7hO0min s 15h00min, & 4 horas no sébado, das B 45 12 horas, tolalizando 44 horas semanais, com 02 RS 8.186.55 2 RS 168.373.11
vigllantes.
POSTS Xl Vigildncla Ostensiva Armada Molorizada, com sislema de ronda aletrbrica, de segunda a sexta-fefra, das
{tipo 12} 15h00min & 23h00min e 4 horas no sabads, das 12 43 16 horas, tatalizande 44 horas semanais, com 02 =33 B.399.74 2 [=%3 16.799.47
vigilzntes.
T! Wi cla siva ada Mo da s|ste| e randa glotrénica aras, diuma,
{tipe 133 ame: om ragjme do da 36 har. as 07| inds G, ajvend 596 3 RS 22.790,23
Vi 85
POSTO XV Vigiléncia Desarmada Motorizada, com sistema de ronda sletrdnica, de 12 horas noturna, dianamente, em
[tipo 14) regime de escala 12 x 26 horas, das 19:00h. as 07:00hienvelvendo 02 vigilantes), RS 8.709,25 2 RS 17.418,50
POSTO xv Vigilancia Desarmada, com sistema de ronda eletrdnica, Molerizada de 12 horas diurna, diariamente, em
{tipo 15} regime de escala 12 x 35 horas, das 0ThOGmin s 19h00min {envalvende 02 vigilantes), R$ 7.603,57 1 R5 760357
[ T Vigilaneja Qstengiva Armada, com sistema de ronda & nica. oras n 4, dla te, em
tips ime d cala da 12 x 36 5, das 19:00h. s 07;00h(c vendo 04 vigilante: Bi 1675980 4 R 039,18
ﬂﬁ:&ﬁ-\'—“ 114 ste ada, co a doe ronda elatr@nica as diuma, diarlamente, em 2
17, de escala de 12 x 36 horas, das D7hd0min 4s 19h00min envolvendo 04 vigilantas), RS 14.54843) 4 58 3
TOTAL R§__ 20821780 |




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 1 - RECIFE - REPACTUAGAO 2016

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
(Servicos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco}

N°® Processo Administrativo 232076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia‘més/ano} 29/03/12016

o

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D |N°® de meses de execugio contratual

Lt
IDENTIFICAGAD DO SERVIGO
Quantidade tofal a contratar
Tipo de servigo : Unidade de Medida| (em fungio da unidade de
- medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sabado, das 07h00min. as 15h00min., Posto 6

¢ 4 horas no sibado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 01 vigilante.

Anexo lil-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra

Vigilancia - CBO
517330

Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.036,63
Categoria profissional {vinculada & execugso contratual) VIGILANTE

Data base da categoria {diaimésfano) 01/01/2016

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragao : Valor (R$)
Salério Base 1.036,63
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hera noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

TIOMM[O]O (o3| |=-=

TOTAL DA REMUNERAGAO " 1.,549,76

TKS Seguranga Privada Ltda &

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGU A
PRIVADA UTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 [Beneficios Mensais e Di4rlos " Valor (R$)
A [Transporte = [(R$ 2,80 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]
B |Auxilio alimentag&o (Vales, cesta bésica, etc.} = [R$ 18,00 x 22 plantdes]
C |Assisténcia médica e familiar
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 510,88
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
, _| 3 |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 52,91
B [Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D {Combustivel 80,00
E [Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletrénica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 394,87
Nota: Valores mensals por empregado.
MODULOQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciirios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R§)
A |INSS 20,00% 309,95
B |SESIou SESC 1,50% 23,25
" C [SENAI ou SENAC 1,00% 15,50
D |INCRA 0,20% 310
E [Salério Educacso 2,50% 38,74
F |FGTS 8,00% 123,98
G _|RAT Regjustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,76
H |SEBRAE 0,60% 9,30
TOTAL 35,72% 553,57

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarlos e FGTS s#do aqueles e

legislagao vigente.

Nota (2): Percentuals incidentes sobre a remunerac¢ao.

-

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

stabelecidos pela

i
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adiclonal de Férias

4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias ' % . Valor (R$)
A [13° Salario 3,93% 138,39
B |Adicional de Férias 2,98% 46,18
Subtotal 11,91% 184,58 /
C |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4.25% 65,93
TOTAL!  16,16% 250,51 |22
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade ' % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,08
_i_B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,39 _
‘ | TOTAL|  0,10% 1,47

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 (Provis#o para Rescisao : % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,51
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,52
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 67,41
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,62
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 022
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 61,99
TOTAL 8,86% 137,28 |~

Submddulo 4.5 - Custo de Reposigédo do Profissional ausente

/l 4.5 Composigéio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
- A [Férias 8,93% 138,39
B _|Auséncia por doenga 1,66% 2573
C |lLicenga paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 4,34
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,11
F |Outros (especificar) -
_ Subtotal 11,22% 173,88
G Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4.01% 62,11
' TOTAL|  15,23% 235,99

b
&~

TKS Seguranga Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35.72% 553,57
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias 16,16% 250,51
4.3 |Afastamento Matemidade 0,10% 1,47
4.4 |Provisdo para Rescisao 8,86% 137,28
4.5 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente 16,23% 235,99
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06%| 1.178,83
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
-t § |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 2,00% 72,69
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 150,87
B [B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 206,68
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 68,86
_ TOTAL 499,10
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
| A |Mdédulo 1 - Composigao da Remuneracéo 1.549,76
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Digrios 510,98
C [Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros}) 394,87
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.178,83
Subtotal (A + B + C + D) 3.634,44
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 49910
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 4,133,54

TKS Seguran¢a Privada Ltda

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracdes ocorridas na Convencio de 2016

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 2 - RECIFE - REPACTUAGAO 2016

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Servigos de vigilincia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N® Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacio da proposta (diafmés/ano) 29/03/2016

n Recife/PE

C  Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
-~ | D [N°de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAQ DO SERVIGO

| Quantidade total a contratar
Tipo de servigo _ U'gi:ggade : {em funcdo da unidade de
medida)

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de

ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min. Posto 5
as 23h00min, e 4 horas no sabado, das 12 as 16 horas,

totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Anexo |lI-A - MAQ-DE-OBRA
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigiio dos custos referente 4 mao-de-obra
Vigilancia - CBO
517330
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.036,63
Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) VIGILANTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016

Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigdo da Remuneragio
Salério Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

Valor (R$)

Adicional noturno

Hora noturna adicional

incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado
Intervalo intrajornada
Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

_TOTAL DA REMUNERAGAO

TKS Seguranga Privada L%

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA UTDA

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensals ¢ Diarios ' L :
Transporte = [(R$ 2,80 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentacio (Vales, cesta basica, efc.) = [R$ 18,00 x 22 plantées)

Seguro de vida, invalidez e funeral

Valor (R$)

2

A

B

C |Assisténcia médica e familiar
D

E

Outros {especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 510,98
Nota: o valor informado devera ser o custo real do Insumo (descontado o valor eventualmente
Pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 {Insumos Diversog Valor (R$)
A |Uniformes 52,41
B [Materiais {Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D |Combustivel 80,00
E [Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagio/ronda eletrénica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 394,87
Nota: Valores mensais por empregado,
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 320,60
’j SESI ou SESC 1,50% 24,04
C |SENAI ou SENAC 1,00% 16,03
D [INCRA 0,20% 3.21
E |Salério Educacso 2,50% 40,07
F |FGTS 8,00% 128,24
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 30,78
H [SEBRAE 0,60% 9,62
TOTAL| 35729 572,59

legislagio vigente,
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 . Email: comercial@tkseamiranan ~ae. « -



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

Submédulo 4.2 - 130 Salario e Adicional de Férias

P N

B

~{ 4.5

4.2 |13° Salirio e Adicional de Fériag % Valor (R$)
A 113° Saldrio 8,93% 143,15
B |Adicional de Férias 2,98% 47,77
_ Subtotal 11,91% 180,92
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,25% 68,20
TOTAL|  16,16%] 259,11
Submédulo 4,3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Vaior (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,12
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,40
TOTAL 0,10% 1,52
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 [Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% 6,73
B _|iIncidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,54
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 69,73
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,64
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,23
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 64,12
TOTAL 8,86% 141,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
Composigio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [Férias 8,93% 143,15
B |Auséncia por doenga 1,66% 26,61
C |Licenga paternidade 0,02% 0,32
D |Auséncias legais 0,28% 4,49
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,29
F |Outros (especificar) -
_ Subtotal 11,22% 179,86
G llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 4.01% 64,24
' ' g ' TOTAL| 15,239 244,10

TKS Seguranga Privada Lida

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.1 00-080

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkacars rammn ~mm
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médutlo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 572,59
4.2 113° Salério e Adicional de Férias 16,16% 259,11
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,62
4.4 |Provis&o para Rescis3o ) 8,86% 141,99
4.5 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 244,10
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 1.219,32
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
-~ | _5 [Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 2,00% 74,56
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3.65% 154,76
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 212,01
B4. Qutros tributos {especificar)
C |[Lucro 1,86% 70,64
TOTAL 511,97
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregatdio) Valor (R$)

U A [Médulo 1 - Composigéo da Remuneracdo 1.602,99
B_[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Digriog 510,98
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outras) 394,87
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.219,32

Subtotal (A+B + C + D) 3.728,16
E [Médulo 5 — Cystos indiretos, tributos e lucro 511,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO '4,240,13

Obs.: Os itens grafados, correspondern a3 allt-era;Eies acorridas na Convencdo de 2016
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SEGURANCA
PRIVADA LTDPA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 3 - RECIFE - REPACTUAGAO 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrative 23076.018523/2013-57

Licitagio N° 176/2013

Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (dados referentes 3 contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

C  Ano Acordo, Convencao oy Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
- D IN® de meses de execugdo contratual

29/03/2016
Recife/PE
2016

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

: Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo . {em funcgéo da unidade de
Medida .
medida)
Vigilancia Ostensijva Armada Motorizada, com sistema de ronda .
eletrdnica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Post 4
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02 sto
vigilantes).

Anexo [lI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente 3 mio-de-obra

1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vugnl;n;g;aaacBO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.036,63

3 |Categoria profissional (vinculada a EXecucdo contratual) m

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016

MODULO 1; COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

Composigio da Remuneragio : Valor (R$)
Salario Base 1.036,63
Adicional de periculosidade -
Sumula 444 - Adicional de Hora Extra 18,71

Adicional noturno

Hora noturna adicionai

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada .
Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Saldrio Base)

.~ TOTAL DA REMUNERAGAO| -

/-

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkasentiranca rmm -
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SEGURANCA
PRIVADA LT A

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

T L ey e
Pedke Yl G AT

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte = [(R$ 280x2x26 plantSes) - Salario Base x 6%]

Auxiiio alimentago (Vales, cesta bdsica, etc.) = [R$ 18,00 x 22 plantées]

Seguro de vida, invalidez e funeral

Valor (R$)

8,50

2

A

B

C |Assisténcia médica e familiar
D

E

Outros {especificar)

. TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS 327,58
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pPago pslo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 lInsumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 52,91
B |Materiais {Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D |Combustivel 80,00
E (Qutros (Colete Balistico/Radios de comunicacdo/ronda eletrdn ica) 170,67

: ' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 394,87

Nota: Valores mensais Por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 _|[Encargos previdenciarios e FGTS ' % Valor (R$)

A ]INSS 20,00% 300,83
B |SES! ou SESC 1,50% 22,56
C ISENAI ou SENAC 1,00% 15,04
D |INCRA 0,20% 3,01
E [Saldrio Educaczo 2,50% 37,60
F |FGTS ' 8,00% 120,33
G [RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0.64% 1,92% 28,88
H |[SEBRAE 0,60% 9,02

' o ' TOTAL|  3572% 537,28

legislagio vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a rem Uneragio.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssentirancs ~ae .

b



SEGURANCA
PRIVADA LThA

Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

4.2 |13° Salério e Adicional de Férias . : Y% Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 134,32
B |Adicional de Férias 2,98% 44 82
‘Subtotal 11,91% 179,14
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 63,99
TOTAL 16,16% 243,14

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A |Afastamento maternidade 0,07% 1,05
A B |Incidéncia do Submédule 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
' TOTAL 0,10% 1,43

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 |Provisdo para Rescisdo ' % - Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,32

B [Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,51

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 65,43

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60

E |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21

F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,00% 60,17

' TOTAL 8,86% 133,24
Subméduloe 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional ausente
A 4.5 Composigéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A |Férias 8,93% 134,32

B |Auséncia por doenca 1,66% 24,97

C [Licenga paternidade 0,02% 0,30

D |Auséncias legais 0.28% 4,21

E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,96

F |Outros (especificar) -

Subtotal 11,22% 168,77

G (Incidéncia do subméduio 4.1 sobre o Custo de repesicio 4,01% 60,28

' ' ' TOTAL 15,23% - 229,05

TKS Seguranga Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseauranas ~am hr
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Obs.: Os itens grafados,

TKS Seguranga Privada Ltda

4_|Médulo 4 - Encargos sociais e trabathistas ' % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS ' 35,72% 537,28
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias 16,16% 243,14
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,43
4.4 [Provisdo para Rescisgo 8,86% 133,24
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,23% 229,05
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL|{ 76,06% 1.144,13
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. 5 |custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor (R$)
Custos indiretos 2,00% 67,41
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0.65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 139,93
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 191,68
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 63,87
TOTAL 462,89
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): Q valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQ
Mio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) - Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composic&o da Remuneragio 1.504,16
B |Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 327,58
C |Modulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 394,87
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.144,13
; Subtotal (A+ B+ C + D) 3.370,74
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 462,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.833,63

correspondem as altera¢Ses ocorridas na Convengao de 2016

Rua Alujsio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca,com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTRA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 4 - RECIFE - REPACTUAGAO 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
{Servicos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.01 8523/2013-57

Licitagdo N° 176/2013

Eta: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS {dados referentes 3 contratagiio)

A  Datade apresentacio da proposta {dia/més/ano) 29/03/2016
Recife/PE

2015

C  Ano Acordo, Convengao oy Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
. D |N°de meses de execuciio contratuzal

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
' Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de Medida {em fungio da unidade de
: ' ' medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das 07h00min. as 15h00min, e 4 horas no Posto 17

sabado, das 1g as 20 horas, totalizando 44 horas semanais, com
01 vigilante. J

Vigilancia - CBO

Tipo de servigo (mesmo Sernvico com caracteristicas distintas) 517330

Salaric Normative da Categoriag Profissional
Categoria profissional {vinculada a execugio contratual)
Data base da categoria (diaimésfano} 01/01/2016

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigio da Remuneragio [
Salario Bage
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada
Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

g . TOTAL DA REMUNERACAG _ 1.549,76

Valor (R$)

’IG)'HFHCJ’OUJJ:-’_;

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEp: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercialmtecenm . - -



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 [Beneficios Mensais e Dirios _ Valor (R$)
A [Transporte = [{R$ 2,80 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x €%] 83,40
B |Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 18,00 x 22 plantdes] B0
C |Assisténcia médica e familiar B
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Outros {especificar)
_ TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 510,98
Nota: o valor informado devers ser © custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
Pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |lnsumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 35,41
B [Materiais (Amamento) 22,00
C |Qutros (Colete Balistico/Radios de comunicagao/ronda eletronica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 308,95
B |SESIou SESC 1,50% 23,25
C [SENAI ou SENAC 1,00% 15,50
D [INCRA 0,20% 3,10
E |Salério Educaggo 2,50% 38,74
F |FGTS 8,00% 123,98
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,76
H |SEBRAE 0.60% 9,30
TOTAL| 3572y 553,57

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciérios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela

legislacio vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracio.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - GEP- $0.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Emait: comercial@tksseguranca.com hr

)




Submédule 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias

SEGURANCA

PRIVADA tThA

4.2 113° Sal4rio e Adicional de Férias % Vaior (R$)
A 113° Sajario 8,93% 138,39
B |Adicional de Férias 2,98% 46,18
Subtotal 11,91% 184,58
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13¢ Salaric e Adicional de Férias 4,25% 65,93
' ' TOTAL 16,16% 250,51
Submédulo 4.3 . Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,08
B |incidéncia do Subméduie 4.1 sobre afastamento Mmaternidade 0,03% 0,39
= ' TOTAL 0,10% 1,47
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resgcisio
4.4 |Provisio para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,51
B (Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,52
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 67,41
D |Aviso prévio trabalhado ) 0,04% 0,62
E lincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,22
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 61,99
TOTAL 8,86% 137,28
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional ausente
,L4.5 Composigio do Custo de Reposigﬁo'do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 138,39
B_|Auséncia por doenga 1,66% 2573
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D [Auséncias legais 0,28% 4,34
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,11
F |Outros (especificar) -
5 _ _ Subtotal 11,22% 173,88
G (Incidéncia do submédulo 4.1 sebre o Custo de reposicdo 4,01% 62,11
TOTAL 15,23% 235,99

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro -
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Ema

Recife - PE - CEP: 50.100-090
il: comercialmteecam rmmma — -




SEGURANCA
PRIVADA LT A

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e frabathistas % Valor (R$)
4.1_|Encargos previdencizrios e FGTS 35,72% 563,57
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 250,81
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 147
4.4 |Provisgo para Rescisdo 8,86% 137.28
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 235,99
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 76,06% 1.178,83
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
_| & [custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 2,00% 69,35
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 143,95
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 197,19
B4. Outros tributos {especificar)
C |Lucro 1,86% 65,70
_ _ TOTAL 476,20
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1A [Méduio 1~ Composic&c da Rem uneragéo 1.549,76

B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Digrios 510,98

C (Médulo 3 ~ Insumos Diversos (uniformes, Mmateriais, equipamentos e outros) 228,08

D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.178,83

_ Subtotal (A+B + C + D) 3.467 64

E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 478,20

X Alves
ercial

Fernan
Geren

TKS Seguranca Privada Ltda

_ _ VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracdes ocorridas na Convenciio de 2015

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Sanio amaro - Racife - PE - CEP: $0.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseairanca ~am -

3.943,84




SEGURANCA
PRIVADA LTBA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 5 - RECIFE - REPACTUAGCAOC 2015

N° Processo Admin istrativo 23076.018523/2013-57

Licitagdio N° 176/2013

Data:

09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilja

DISCRIMINAGAQ DOS SERVIGOS {dados referentes 3 contratagio)

A Datade apresentacdo da proposta (diafmésfano) 29/03/2016
B Recife/PE
C Ano Acordo, Convengdo oy Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015

D |N°de meses de execucio contratual

IDENTIFICA(,‘AO DO SERVIGO
. Quantidade tota] a contrafar
Tipo de servigo Ur;:l(;?jcil:ade_ {em funcdo da unidade de
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as
23h00min, e 4 horas no sabado, das 13 as 17 horas, Posto 8
totalizando 44 horas Semanais, com 02 vigilantes. (44 horas
Semanais} com 02 vigilantes,

Anexo [IJ-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAOD CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢io dos custos referente 3 mio-de-ohra

Vigilaneia - CBO
517330

1.036,63

Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracter(sticas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugiio contratual)
Data base dg categoria (diafmésfano)

R$

01/01/2016

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicio da Remuneragio o Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Incidéncia do adicional noturno no descanso seémanal remunerado

Intervalo intrajornada

Outros (Adcional ge Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

TOTAL DA REMUNERACAG

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.1 00-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@irecam immmnas - .



SEGU'EN%A
PRIVADA LTBA

MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A _[Transporte = [(R$ 2,80 x2x 26 PlantSes) - Salario Base x 6%] 83,40
B [Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, efc.) = [R$ 1 8,00x22 plantdes] 30
C |Assisténcia médica e familiar
D [Seguro de vida, invalidez e funeraj 8,50
E [Cutios (especificar)
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 510,98
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
Pago pelo empregado).
P MODULO 3: INSUMOS DIVERSQS
3 _|lnsumos Diversos Valor (R$)
[J Uniformes 35,41
B |Materigis {Armamento) 22,00
C [Outros (Colete Balistico/Radios de comunicago/ronda eletrénica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios ¢ FGTS
4.1 |Encargos Previdenciirios ¢ FGTS % Valor (R§)
A [INSS 20,00% 320,80
B |SES! ou SESC 1,50% 24,04
C [SENAI ou SENAC 1,00% 16,03
2 [INCRA 0,20% 3,21
E [Salario Educagao 2,50% 40,07
F |FGTS 8,00% 128,24
G [RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 30,78
H [SEBRAE 0,60% 9,62
TOTAL| 3572% 572,59

legislagio vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre 3 re

muneragio,

TKS Seguranga Privada Ltda

0, 262 - Santo amarp - Recife - PE - CEP: 50.100-080

+ {81) 3032 9702 - Emaijl-

i




ANCA
PRIVADA LTDA

Submddulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias

BT

4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 143,15
B |Adicional de Férias 2,98% 47,77
_ _ Subtotal 11,91% 190,92
C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.25% 68,20
TOTAL| 16,16% 259,11
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 (Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,12
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,40
- TOTAL|  0,10% 1,52
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisao
4.4 |Provisio para Rescisdo ' % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,73
B [incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,54
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 69,73
D |Aviso prévio trabaihado 0,04% 0,64
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,23
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 64,12
TOTAL 8,86% 141,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
—*L4.5 Composigéo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 143,15
B |Auséncia por doenga 1,66% 26,61
C |Licenga paternidade 0,02% 0,32
D |Auséncias legais 0,28% 4,49
E |Auséncia por Acidente de trabaiho 0,33% 5,29
F [Qutros (especificar) -
' _ Subtotal| 11,22% 179,86
G 'lncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4.01% 64,24
' ' ' ‘TOTAL| 1523%| 24410

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssequranca.com hr
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Mdbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,72% 572,59
4.2 |13° Salédrio e Adicional de Férias 16,16% 259,11
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,52
4.4 |Provis&o para Resciséo 8,86% 141,99
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 244,10
4.6 [Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 1.219,32
MODULO 5: CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
_ 15 [custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 71,23
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 147,84
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 202,52
B4. Outros tributos (especificar)
C [Lucro 1,86% 67,48
TOTAL 489,07
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugiao contratual {valor por empregado) Valor {(R$)
A |Mddulo 1 — Composigao da Remuneragso 1.602,99
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 510,98
C |Mé&dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.219,32
Subtotal A+ B+ C + D) 3.561,37
E |Modulo § — Custos indiretos, tributos e lucro 489,07

TKS Seguranga Privada Ltda

_ VALOR TOTAL POR EMPREGADO _
Obs.: Os itens grafados, correspondem as alterag@es ocorridas na Convengiio de 2015

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

4.050,43




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 6 - RECIFE- REPACTUAGAO 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagio da proposta {(dia/més/ano) 2910312016

B unicbioUP el alPE

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015
D |N° de meses de execugado contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

_ : Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo . (em fungéo da unidade de
: Medida .
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Posto 23
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min {envolvendo 02
vigilantes).

Anexo liI-A - MAQ-DE-QBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330
Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.036,63

Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) VIGILANTE
Data base da categoria {(dia/més/ano) 01/01/2016

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAG
Composicao da Remuneracio
Salario Base
Adicional de periculosidade
Sumula 444 - Adicional de Hora Extra
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada
Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

. TOTAL DA REMUNERAGAOQ

Valor (R$)

Tl@Tmmo|[O o>

1.504,16

i

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81 } 3032 9702 - Email: comerciai@tksseguranca.com.br



SEGURANCA
PRIVADA UTRA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Monsais € Didrios : : .

Transporte = [{R§ 2,80 x 2 x 26 plantées) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentagsgo (Vales, cesta basica, ete.) = [R$ 18,00 x 22 plantdes)

Seguro de vida, invalidez e funeral

Valor (R$)

8,50

2

A

B

C |Assisténcia medica e familiar
D

E

Outros {especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 327,58
Nota: o vator informado devers Ser o custo real do insumo (descontado o valar eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3_ |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 35,41
B |Materiais {Armamento) 22,00
C (Qutros (Colete Balistico/Radios de comunicaciofronda eletrdnica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08
Nota: Valores mensais por empregado.,
MODULO a4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenci4rios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 300,83
B |SES! ou SESC 1,50% 22,56
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,04
J |INCRA 0,20% 3,01
E [Salario Educacao 2,50% 37,60
F IFGTS 8,00% 120,33
G |RAT Reajustado {RAT x FAP) RAT 3% X FAP 0,64% 1,92% 28,88
H |SEBRAE 0.60% 9,02
TOTAL| . 35729 537.38_|

legislagio vigente.
Nota (2); Percentuais incidentes sobre a remuneragio,

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30320700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercialtieccan imnma— - -

j



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

Submdédulo 4.2 - 13° Salsrio e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % . Valor {R$)

A [13° Salario 8,93% 134,32
B |Adicional de Férias 2,98% 44,82

_ ‘Subtotal 11,91% 179,14

C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 63,99

' ' TOTAL| 16,16% 243,14
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A |Afastamento maternidade 0,07% 1,05
—8 |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
L ' ' TOTAL 0,10% 1,43
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisio

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,32
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 65,43
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,860
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 60,17

' ' TOTAL 8,86% 133,24
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
" Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)

‘A [Ferias 8,93% 134,32
B_|Auséncia por doenga 1,66% 24,97
C |Licenga paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,28% 4,21
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,96
F [Outros (especificar) -

_ Subtotal|  11,22%| 168,77

G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4.01% 60,28

' TOTAL|  1523%) 229,05

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Sanio amaro - Recife - PE - CEP: 50,100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

]



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Mébdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 537,28
4.2 |113° Salario e Adicional de Férias 16,16% 243,14
4.3 {Afastamento Maternidade 0,10% 1,43
4.4 |Provisio para Rescisdo 8,86% 133,24
4.5 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 220,05
4.6 |Outros (especificar)
' TOTAL| 76,06% 1.144,13
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
“ 5 |custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valer (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 64,08
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 133,00
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 182,20
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 60,71
TOTAL 439,99
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO iV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
)M_éo-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IModulo 1 —~ Composicéo da Remuneracéo 1.504,16
B [Mbdulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 327,58
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D |Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.144,13
_ o Subtotal (A + B + C + D) 3.203,95
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 439,99
' ' ' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.643,93
Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracdes ocorridas na Convengio de 2015

ix AMves
ercial

Fernand
Gerente

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 7 - RECIFE - REPACTUACAOQ 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagsdio N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A Datade apresentacace da proposta (dia/més/ano) 29/03/2018

ﬂ Recife/PE
C  Ano Acordo, Convencaos ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016

D |N®de meses de @xecugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

: _ Quantidade total a contratar
Tipo de servigo " |Unidade de Medida {em fungéo da unidade de
' ' medida)

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica,
12 horas noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 Posto 18
horas, das 19 horas as 07:00 horas, (envolvendo 04 vigilantes)

Anexo I-A - MAO-DE-OBRA
MAOG-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-te-obra

Vigilancia - CBQ
517330

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.036,63

Categoria profissional (vinculada & execugso contratual) m

Data base da categoria (dia/més/ano) 010172016

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAOQ
Composigiio da Remuneragio ' ' '
Salario Base

Adicional de periculosidade
Sdmula 444 - Adicional de Hora Exira
Adicienal noturno

Hora noturna adicional

Valor (R$)

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado
Intervalo infrajornada

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Saléric Bage)
~ TOTALDA REMUNERAGAO

ITI@MImIoo|w|n]a

TKS Seguranga Privida Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseauranra ram hr



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios - _ Valor (R$)
A |[Transporte = [(R$ 2,80 x 2 x 26 plantbes) - Salario Base x 6%]
B |Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 18,00 x 22 plantGes
C |Assisténcia médica e familiar '
D |Seguro de vida, invalidez e funeral
E |[Outros (especificar)
, _ TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 327,58
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
— MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor {R$)
A |Uniformes 35,41
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de com unicagao/ronda eletrénica/Lanterna) 180,67
_ ' ' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 238,08
Nota: Valores mensais por empregado,
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios ¢ FGTS : % Valor {R$)
A [INSS 20,00% 354,91
B [SESI ou SESC 1,50% 26,62
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
) |INCRA 0,20% 3,55
E |Saldrio Educagdo 2,50% 44,36
F [FGTS 8,00% 141,98
G |RAT Regjustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 34,07
H |SEBRAE 0,60% 10,65
' TOTAL| 3572% 633,87

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela

legislagao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a rem uneragao.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email; comercial@tksseguranca.com.br
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias _ % Valor (R$)
A [13° Salério 8,93% 158,47
B |Adicional de Férias 2.98% 52,88
_ _ _. Subtotal|  11,91% 211,35
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 75,49
' TOTAL|  16,16%| 286,84

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A |Afastamento maternidade 0,07% 1,24
. B {Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,44
o ' TOTAL 0,10% 1,69
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio

4.4 [Provisdo para Resciséio % Valor (R$)

A [Aviso prévio indenizads 0,42% 7,45

B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,60

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 77,19

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71

E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,98

TOTAL 8,86% 157,19
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional ausente
)—4.5 Composi¢do do Custo de Reposlgdo do Profissional Ausente % Valor (R$)

A |Férias 8,93% 158,47

B Auséncia por doenga 1,66% 29,46

C |Licenca paternidade 0,02% 0,35

D |Auséncias legais 0,28% 4,97

E |Auséncia por Acidente de trabatho 0,33% 5,86

F |Outros (especificar) -

B _ S Subtotal]  11,22% 198,11

G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,01% 71,12

TOTAL 15,23% 270,23

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



PRIVADA LTDhA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,72% 633,87
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias 16,16% 286,84
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,69
4.4 |Proviséo para Rescisdo 8,86% 157,19
4.5 |Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 15,23% 270,23
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 76,06% 1.349,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQOS E LUCRO
_/L § |Custos Indiretos, Trihutos eLucro % Valor {R$)
| A [Custos Indiretos 2,00% 73,80
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 153,18
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 209,84
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 69,92
' TOTAL 506,74
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R§)
+—4& |Modulo 1 — Compaosicéo da Remn uneracio 1.774,56
3 [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 327,58
C_[Médulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.349,82
S Subtotal (A+ B + C + D) 3.690,04
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 508,74

Obs.: Os itens grafados,

iX Alves
cial

Fernanda F
Gerenté Co

TKS Seguranca Privada Ltda

“VALOR TOTAL POR EMPREGADQ

correspondermn as alteracdes ocorridas na Convenciio de 2015

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

4.196,77
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 8 - CAMPUS RECIFE - REPACTUAGA 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013.57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagao da proposta (dia‘fmés/ano) 29/03/2016

E Recife/PE
C  Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D [N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

. Quantidade total a contratar
U:;:‘c;:?;ade (em fungéo da unidade de
medida) '

Tipo de servigo

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, 12 horas noturna, diariamente, em regime Posto &
de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min s 07h00min
(envolvendo 02 vigilantes).

Anexo [lI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigiio dos custos referente & mio-de-obra
Vigilancia -~ CBO
517330
Salario Narmativo da Categoria Profissional R$ 1.036,63

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Categoria profissional (vinculada 3 aexecugéo contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGCAO
Composigdo da Remuneragdo
Saldrio Base
Adicional de periculosidade
Sumula 444 - Adicional de Hora Extra
Adicional noturno

Valor (R$)

Hora noturna adicional

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado
Intervalo intrajornada

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Saldrio Base)
o . TOTAL DA REMUNERAGAO 1.774,56

IT|@mimolo|om(>]|~

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios - o ;

Transporte = [(R$ 2,80 x 2 x 26 plantdes) - Saldrio Base x 6%]

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 18,00 x 22 plant&es]
Assisténcia médica e familiar

Valor {R$)

Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50

MIOD|O|m[>(a

Qutros (especificar)

_ TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 327,58
Nota: o valor informado devers ser o custo real do insumo {descontado o valor evenfualmente

Pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

~ 3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 52,91
B |Materiais {Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D |Combustivel 80,00
E [Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagio/ronda eletrénica/Lanterna) 180,67
' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 404,87

Nota: Valores mensais por empregado,

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdencisrios ¢ FGTS : % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 354,91
B |SESIou SESC 1,50% 26,62
C [SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D [INCRA 0,20% 3,55
E |Saldrio Educagso 2,50% 44,36
F |FGTS 8,00% 141,96
G _|RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0 64% 1,92% 34,07
H |SEBRAE 0,60% 10,65
- ' ' ' ~ TOTAL| 3572% 633,87

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciirios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneraczo.

TKS Seguranga Privada Itda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@ikssequranca.cam hr
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Submédulo 4.2 - 13° Salsrio e Adicional de Férias

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor {(R$)
A 13° Salario 8,93% 158,47
B |Adicional de Férias 2,98% 52,88

_ Subtotal]  11,91% 211,35
C [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.25% 75,49
' TOTAL| 16,16% 286,84
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A |Afastamento maternidade 0,07% 1,24

—~I B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44

L - TOTAL]  0,10% 1,69
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio

4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,45
B _|Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,60
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 77,19
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% 70,98
o TOTAL 8,86% 157,19
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
45 - Composigédo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)

A [Férias 8,93% 158,47
B |Auséncia por doenga 1,66% 29,46
C [Licenga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 497
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,86
F |Outros (especificar) -

_ _ _ _ Subtotal 11,22% 199,11

G Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,01% 71,12

' ' ' o ' TOTAL| 15,23%! 270,23

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 [Mbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ' % _Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 633,87
4.2 113° Salério e Adicional de Férias 16,16% 286,84
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,69
4.4 |Provis&o para Rescisdo 8,86% 157,19
4.5 |Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 15,23% 270,23
4.6 |Outros (especificar)
o TOTAL; 76,08% 1.349,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 77,14
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 160,11
B [B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 219,32
B4. Outros tributos (especificar)
C |[Lucro 1,86% 73,08
_ _ TOTAL ' 529,64
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 execucao contratual (valor por empregado) Valor {R$)
A _[Médulo 1 — Composicao da Remuneragéo 1.774,56
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 327,58
C IMddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 404,87
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.343,82
' ) Subtotal (A + B + C + D) 3.856,83
E [Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 529,64
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.386,47

Fern,
Ge

a Felix Alves
Comercial

=3

TKS Seguranga Privada Ltda

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracSes ocorridas na Convengdo de 2016

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO iV DO EDITAL - POSTO TIPO 8 - VITORIA - REPACTUAGAOQ 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitacdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/anc) 29/03/2016

B Mo eoE

C  Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
" D |N°de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAC DO SERVIGO
. Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unldac-ie de {em fungdo da unidade de
: Medida .
medida)
Vigiléncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de Posto 3
escala de 12 x 36 horas, das 07h00min s 15h00min 0s
(envoivendo 04 vigilantes).

Anexo Ill-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL
Dados complementares para com posigdo dos custos referente 2 mao-de-obra
Vigilancia - CBO
§17330
R$ 1.036,63

VIGILANTE

01/01/2016

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normative da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigio da Remuneragao
Salario Base
Adicional de periculosidade
Sumula 444 - Adicional de Hora Extra
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo intrajorada
Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.504,16

TKS Seguranga Privada Lthe @

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81} 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

- Valor (R$)
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Disrios R Valor (R$)
A [Transporte =[[R$ 1,75 x 2 x 15 plantdes) - Salario Base x 6%]
B |Auxilio alimentagéo {Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 18,00 x 15 plantdes)
C |Assisténcia médica e familiar
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
F  |Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 305,78
Nota: e valor informado devers ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos ' ' Valor (R$)
A |Uniformes 35,41
B |Materiais (Armamento) 22,00
C [Outros {Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletronica) 170,67
‘TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios o FGTS
4.1 |Encargos previdencisrios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 300,83
B |SESI ou SESC 1,50% 22,56
~ G |SENAI ou SENAC 1,00% 15,04
D |INCRA 0,20% 3,01
E |Salario Educacao 2,50% 37,60
F [FGTS 8,00% 120,33
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,88
H |SEBRAE 0,60% 9,02
' : ' TOTAL{ 35,72% 537,28

Nota (1) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo a

legislagio vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

queles estabelecidos pela

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submdédulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias

4.2 |13° Salrio e Adicional de Férias % -~ Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 134,32
B |Adicional de Ferias 2,98% 44,82
’ _ Subtotall  11,91% 179,14
C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 63,99
“TOTAL(  16,16% 243,14
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento matemidade 0,07% 1,08
— B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
L _ ' . TOTAL 0,10% 1.43
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 |Provisdo para Resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,32
B lIncidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 65,43
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 60,17
: TOTAL 8,86% 133,24
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional ausente
45 Composigio do Gusto de Reposigio do Profissional Ausente % . Valor (R$)
A |Férias 8,93% 134,32
B_|Auséncia por doenga 1,66% 24 .97
C |Licenga paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,28% 4,21
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,96
F |Outros (especificar) -
S _ Subtotal]  11,22% 168,77
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4.01% 60,28
' ) TOTAL| 15,23% 229,05

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

N




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Ferna x Alves
Gerente,Comercial

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

4 |Médulo 4 - 'Encargos sociais ¢ trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 537,28
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias 16,16% 243,14
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,43
4.4 |Provisdo para Rescis@o 8,86% 133,24
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 15,23% 22905
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 1.144,13
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor (R$)
Custos Indiretos 2,00% 63,64
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 131,76
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 180,49
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,58% 51,73
' _ TOTAL 427,61
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXQ |V-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
/LMéo-de-o_bra vinculada & execugéo contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.504,16
B [Médulo 2 — Beneflcios Mensais e Didrios 305,78
C |Mébdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.144,13
- Subtotal (A + B + C + D) 3.182,15
E [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 427 61
. VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.609,76
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 10 - VITORIA - REPACTUAGAO 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Servigos de vigilincia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco}

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdao N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAQ DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 10/10/2014

| B [Municipio0F | RecifelPE

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D [N° de meses de execugéo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo o : (em fungéo da unidade de
Medida .
medida)

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda

eletrdnica, 12 horas, noturna, diariamente, em regime de Posto 3
escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas

(envolvendo 04 vigilantes).

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos referente a mio-de-obra
Vigilancia - CBO
517330
1.036,63

VIGILANTE
Data base da categoria (dia/imés/ano) 01/01/2016

Tipo de servigo {(mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salaric Normativo da Categoria Profissional R$

Categoria profissional {vinculada & execucéo contratual)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composigdo da Remuneragio ' Valor (R$)

A |Salario Base 1.036,63
B |Adicional de periculosidade -
C |Sumula 444 - Adicional de Hora Extra 22,07
D |Adicional noturno 149,05
E |Hora noturna adicional 93,15
F |Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 24,84
G |Intervalo intrajornada 137,82
H |Cutros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) 310,99

o o TOTAL DA REMUNERAGAQ

TKS Seguranca Privada Ltda W

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Transporte = [(R$ 1,75 x 2 x 15 plantbes) - Salario Base x 6%]
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.} = [R$ 18,00 x 15 plantdes] 651,00

Assisténcia médica e familiar 3

Seguro de vida, invalidez e funeral 8,50

m|o|Oi@ir|N

Qutros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 305,78

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 35,41

B |Materiais (Armamento) 22,00

C |Outros {Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletrénica/Lanterna) 180,67
' . TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 238,08

Nota: Valores mensais por empregado..

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 354,91
B |SESIou SESC 1,50% 26,62
¢ |SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D |INCRA 0,20% 3,55
E (Salario Educacgéio 2,50% 44,36
F |FGTS 8,00% 141,96
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 34,07
H |SEBRAE 0,60% 10,65
. _ _ " TOTAL 35,72% 633,87

Nota (1). Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela )

legislacdo vigente. @

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

@l\
TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 (13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Saldrio 8,93% 158,47
B |Adicional de Férias 2,98% 52,88
_ S ‘Subtotal] 11,91% 211,35
C |incidéncia do Submédule 4.1 sobre 13* Salario e Adicional de Férias 425% 75,49
TOTAL| 16,16% 286,84

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A |Afastamento maternidade 0,07% 1,24
" B [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
| ' TOTAL 0,10% 1,69
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 [Provisao para Resciséo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,45

B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,60

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 77,19

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71

E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25

F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,98

' ' TOTAL 8,86% 157,19
~Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional ausente

4.5 Composicio do Custo de Réposigﬁo do Profissional Ausente - % Valor {R$)

A |Férias 8,93% 158,47

B |Auséncia por doenga 1,66% 29,46

C |Licenca paternidade 0,02% 0,35

D |Auséncias legais 0,28% 4,97

E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,86

F |Cutros {especificar) -

' _ y Subtotall  11,22% 199,11

G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,01% 71,12

" ' ' TOTAL| 15,23% 270,23

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE -~ CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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A

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % ‘Valor {R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 3572% 633,87
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 286,84
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,69
4.4 |Proviséo para Resciséo 8,86% 157,19
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 270,23
4.6 |Outros (especificar)
' TOTAL| 76,06% 1.349,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2.00% 73,36
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 151,88
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 208,06
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 1,59% 58,63
TOTAL 492,93
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.,
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXQ IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
~*30-de-obra vinculada a execucio contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composicso da Remuneragéo 1.774,56
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 305,78
C |M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.349,82
' e ! Subtotal (A + B + C + D) 3.668,23
E |M6dulo 5 ~ Custos indiretos, tributos e lucro 492 93
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.161,17

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracdes ocorridas na Convencio de 2016

lix Alves
oercial

Fernand
Gerent

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Regife - PE - CEP: 50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 11 - CARUARU - REPACTUAGAO 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
{Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N°® 17612013
Data: 05/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagsio)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 2%/03/2018

| B [Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D |N? de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

o . Quantidade total a contratar
Tipo de servigo . Unidade de Medida| (em fungio da unidade de

medida)

Vigilincia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as Posto
16h00min, e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Anexo HI-A - MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente A mao-de-obra
Vigilancia - CBO
517330
] 2 Salaric Normative da Categoria Profissional R$ 1.036,63
3 |Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE

4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2016

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composligio da Remuneragdo .
Saléric Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Valor {R$)

Hora notumna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajomnada

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Sal4rio Base)

~ TOTAL-DA REMUNERAGAOQ|

IR MMIDIO|R]|>|-=

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diirlos : Valor (R$)
A |[Transporte = [(R$ 2,60 x 2 x 28 plantGes) - Salério Base x 6%] 73,00
B |Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 18,00 x 22 plantbes) 382,80
C |Assisténcia médica e familiar 38,28
D (Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Outros (especificar)
_ TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 500,58
Nota: ¢ valor informado devera ser o custo real do insumo {(descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos o " Valor (R$)
A |Uniformes 52,91
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D |Combustivel 55,00
E [Outros (Colete Ballstico/Radios de comunicaggo/ronda eletrénica) 170,67
_ ' TOTAL. DE INSUMOS DIVERSOS | 369,87
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencisrios e FGTS
4.1 |Encargos previdenclarios e FGTS % ~ Valor (R$)
A [INSS 20,00% 309,95
B |SESlouSESC 1,50% 23,25
C |SENAIl ou SENAC 1,00% 15,50
D |INCRA 0,20% 3,10
E |Salario Educagéo 2,50% 38,74
F |FGTS 8,00% 123,98
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,76
H |SEBRAE 0,60% 9,30
TOTAL} 35,72% 553,57

Nota {1): Os percentuais dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sao aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remunera¢io.

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 113° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio 8,93% 138,39
B |Adicicnal de Férias 2,98% 46,18
Subtotal 11,91% 184,58
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,25% 65,93
TOTAL 16,16% 250,51
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternldade - % . Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,08
B _|Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,39
' ' ' ' TOTAL 0,10% 1,47
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisido
4.4 |Provisdo para Rescisia % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,51
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,52
C |Multa do FGTS do aviso previo indenizado 4,35% 87,41
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,62
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,22
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 61,99
' TOTAL 8,86% 137,28
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
4.5 Composlqﬁo‘ do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Fériag 8,93% 138,39
B _|Auséncia por doenga 1,66% 2573
C |Licen¢a paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 4,34
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 511
F |Outros (especificar) -
Subtotal 11,22% 173,88
G llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposiciio 4,01% 62,11
TOTAL 15,23% 235,99

¥/

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-020

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssequranca.cam hr
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios 6 FGTS 35,72% 553,57
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 250,51
4.3 |Afastamento Matemidade 0,10% 1,47
4.4 |Provisfio para Rescisfo 8,86% 137,28
4.5 |Custo de Reposigado do Profissional Ausente 15,23% 235,89
4.8 |Outros (especificar)
TOTAL!  76,06% 1.178,83
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7|8 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 2,00% 71,98
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 149,40
B [B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 204,68
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 68,19
. TOTAL 494,24
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada 3 execucdo contratual (valor Por empregado) Valor {R$}
~—~| A |Médulo 1 - Composigso da Remuneracio 1.549.76
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios 500,58
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.178,83
Subtotal (A +B + ¢ + D) 3.599,04
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e fucro 494 24
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.093,28

Fernapdal\Feli% Alves
Gerenge Gamercial

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.1 00-080

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 . Email: comercial@tkasea ranma mme -
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 12 - CARUARU - REPACTUAGAOQ 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuca)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-87
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS (dados referentes a contratagado)
A Data de apresentacio da proposta (dia/mésfano) 29/03/2016

[ B | Recife/PE
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016

-0 [N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAC DO SERVICO
: Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de Medida| (em fung#o da unidade de
' medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e Posto 2
4 horas no sibado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 02 vigilantes. ’
Anexo [lI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos referente 3 mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIg:Ii:;IsaSBCBO

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.036,63

Categoria profissional (vinculada & execugso contratual) VIGILANTE

Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2016

MODULO 1; COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
Salério Base 1.036,63
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora notuma adicional

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado
Intervalo intrajornada
Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Saldrio Base)

T|IQIMMO)|0|o|>»|=

TOTAL DA REMUNERAGAQ| - - 1.602,99

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFiciOs MENSAIS E DIARIOS

p

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 2,60 x 2 x 26 plantbes) - Salario Base x 6%] 73,00
B |Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 18,00 x 22 plantdes] 382,80
C |Assisténcia médica e familiar 38,28
D |Seguro de vida, invalidez & funeral 8,50
E [Outros {especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 500,58
Nota: o valor informado devera ser o custo real do Insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo eémpregado).
—_ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
+ linsumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 52,91
B [Materiais (Armamenta) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D [Combustivel 55,00
E |Outros (Colete Balfstico/Radios de comunicagiofronda eletrénica) 170,67
' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 369,87
Nota: Valores mensais POr empregado.
MODULO 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 320,60
1 |SESI ou SESC 1,50% 24,04
C |SENAl ou SENAC 1,00% 16,03
D [INCRA 0,20% 3,21
E |Salario Educacdo 2,50% 40,07
F |FGTS 8,00% 128,24
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 30,78
H |SEBRAE 0,60% 9,62
TOTAL!  35,72% 572,59

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencisrios e FGTS sdo aqueles esta

legislagao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio,

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amare - Recife - PE
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial

belecldos pela

- CEP: 50.100-090

@tksseauranca rem ke
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Submédulo 4.2 - 130 Salario e Adicional de Férias

4.2 113° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 143,15
B |Adicicnal de Férias 2,98% 4777
Subtotal 11,91% 190,92
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicicnal de Férias 4,25% 638,20
' ' - TOTAL 16,16% 259,11
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,12
L.B_[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,40
TOTAL 0,10% 1,52
Submédulo 4.4 - Provisiao para Rescisio
4.4 |Proviséo para Rescisio % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% 6,73
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,54
C |Multa do FGTS do aviso previo indenizado 4,35% 69,73
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,64
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,23
F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 64,12
' TOTAL 8,86% 141,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposigio do Profisslonal Ausente % Valor (R$)
1\ [Ferias 8,93% 143,15
B JAuséntia por doenca 1,66% 26,61
C |Licenga paternidade 0,02% 0,32
D |Auséncias legais 0,28% 4,49
E |Auséncia por Acidente de trabatho 0,33% 5,29
F |Qutros (especificar) -
_ Subtotal 11,22% 179,86
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicsio 4,01% 64,24
' . TOTAL|  15,23% 244,10

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email- comercial@tksseguranca.com br




SEGURANCA
PRIVADA LUTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 _|Mdbdulo 4 - Encargos socials e trabalhistas ' % Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 572,59
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias 16,16% 259,11
4.3 |Afastamento Matemidade 0,10% 1,52
4.4 |Provisdo para Rescisio 8,86% 141,99
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 24410
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 76,06% 1.219,32

MODULO 5: CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO

_.A 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A [Custos Indiretos 2,00% 73,86
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFiINS 3,00%) 3,65% 153,30

B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 209,99
B4. Outros tributos (especificar)

C [fLucro 1,86% 69,97

TOTAL 507,11

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro Por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUNMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual {valor por empregado) Valor (R$)
—A |Mddulo 1 - Composigsio da Remuneragdo 1.602,99
3 [Médulo 2 = Beneficios Mensais o Didrios 500,58
C [Médulo 3 ~ Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D [Médulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.218,32
' ' Subtotal (A +B + C + D) 3.692,76
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 507,11
' 'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.199,87

Obs.: Os itens grafados, torrespondem as alteragbes ocorridas na Convencio de 2016

Fern elix Alves
Gerente\Comerciaj

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81} 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssearanca mmem hr



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TiPO 13 - CARUARU - REPACTUAGAO 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
{Servigos de vigilincia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N° 176/2013
Data:

DISCRIMINACAC DOS SERVIGOS (dados referentes 3 contratagio)
A Datade apresentacado da proposta (dia/més/ano) 29/03/12016

n Recife/PE

C  Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016
7 |N°® de meses de execucio contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
(em fungao da unidade de
medida)

‘Unidade de

Tipo de servigo Medida

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de Posto 3
escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min

{envolvendo 02 vigilantes).

Anexo IlI-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330
Salério Normativa da Categoria Profissional R$ 1.036,63

Categoria profissional {vinculada 3 8xecugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigéio da Rem uneragio

Valor (R$)

Salario Base 1.036,63
Adicional de periculosidade -
Stmula 444 - Adicional de Hora Extra 18,71

Adicional notumo

Hora noturna adicional

Adicicnal de hora extra

Intervalo intrajornada

Outros (Adciona| de Periculosidade = 30% sobre Salario Base}

IG)“H’IUOCU)-‘-

TOTAL DA REMUNERAGAO| ~ 1.504,16

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssam iranan mme -



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (R$)
A _|Transporte = [(R$ 2,60 x 2 x 26 plantGes) - Salario Base x 6%)] 15,80
B |Auxilio alimenta¢do (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 18,00 x 22 plantdes] 261,00
C [Assisténcia médica e familiar 38,28
D [|Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 321,68
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor aeventualmente
pago pelo empregado).
- MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos ' ' Valor (R$)
A Uniformes 52,91
B |Materiais {Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D [Combustivel 55,00
E [|OQutros (Colete Balistico/Radios de comunicacao/ronda eletrbnica) 170,67
_ _ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 369,87
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdencisrios o FGTS o % Valor (R$)

v A [INSS 20,00% 300,83
B |SES| ou SESC 1,50% 22,56
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,04
D |INCRA 0,20% 3,01
E [Salario Educagao 2,50% 37,60
F |FGTS 8,00% 120,33
G |RAT Reajustado (RAT x FAP} RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,88
H |SEBRAE 0,60% 9,02

' TOTAL{ 3572% 537,28

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciirios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

¥/

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGUE_N_,%A
PRIVADA LTBA

Submédulo 4.2 . 13° Salirioc e Adicional de Férias

4.2 |13° Salsrio Adicional de Fériasg % Valor {(R$)
A [13° Salario 8,93% 134,32
B |Adicional de Férias 2,98% 44,82
_ Subtotal 11,91% 179,14
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salgrip e Adicional de Férias 4.25% 63,99
TOTAL| 16,16% 243,14
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,05
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
L : ' : TOTAL 0,10% 1,43
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 |Provisio para Resciszo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,32
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio inden izado 0,03% 0,51
C |Multado FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 65,43
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
E (Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,01% 0,21
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 60,17
' ' TOTAL 8,86% 133,24
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional ausente
- 5 Composicao do Custo de Reposigido do Profissional Ausente % Valor (R$)
u Férias 8,83% 134,32
B _|Auséncia por doenga 1,66% 24,97
C |Licenga paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,28% 4,21
E JAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,96
F [Outros (especificar) -
_ Subtotal 11,22% 168,77
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,01% 60,28
' ' ' TOTAL| 15239, 229,05 |

TKS Seg uranga Privada Ltda

Rua Aiuisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife

Q)

2 (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkecamiranan ame ¢ .



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

x Alves
omercial

Fernahd

Geren

TKS Seguranga Privada Ltda

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convencio de 2016

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Emait: comercial@tksseguranca.com.br

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 537,28
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 243,14
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,43
4.4 |Provisdo para Rescisio 8,86% 133,24
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 229,05
4.6 |Outros (especificar)
' TOTAL| 76,06% 1.144,13
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
- 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 68,79
Tribufos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 138,64
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 189,92
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 63,28
_ TOTAL 458,63
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Jﬂlﬁo-de-obra-vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo 1.504,16
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 321,58
C |Mdédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.144,13
' ' Subtotal (A + B + C + D) 3.339,74
E [Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 458,63
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.798,37




SEGURANC
PRIVADA UTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 14 - CARUARU - REPACTUAGAOD 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
{Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

'_NTProcesso Administrativo 23076.018523/201 3-57
Licitagdo N°® 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes 3 contratagio)

A Datade apresentacao da proposta (dia/més/ano) 29/03/2016
ﬂ Recife/PE
C  Ano Acordpo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016

N° de meses de execuc&o contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Medida {em fungio da unidade de
madida)
Vigilancia Desarmada Motorizada, com sistema de ronda
elefrénica, de 12 horas nofurna, diariamente, em regime de Posto 2
escala 12 x 36 horas, das 19:00h, as 07:00h(envolvendo 02
vigilantes),

Anexo lli-A - MAO-DE-OBRA
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos referente 3 mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330

1.036,63

Tipo de servico {mesmo $ervico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS

Categoria profissionai (vinculada 3 eXeCcugao contratual)

Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2016

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
Compasigéo da Remuneracao |
Sal4rio Base

Adicional de periculosidade

Sumula 444 - Adicional de Hora Extra
Adicional noturmo

Hora noturna adicional

Valor (R$)
1.036,63

22,07
149,05
93,15
24,84
137,82
310,89

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado
intervalo intrajornada

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

IG)'nmcom>-

| TOTAL DA REMUNERAGCAO|

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssanmiranms mam -



Ligidosrien:
e A

see"AN%A
PRIVADA LTDA

MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Disrios i . ' __Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 2,60 x 2 x 25 Plantées) - Salério Base X 6%] 15,80
B [Auxilio alimentacio (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 18,00 x 22 plantges) 261,00
C |Assisténcia médica e familiar 38,28
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 8,50
E [Oufros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS 321,58

pago pelo empregada).

MODULO 2: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos _ : Valor (R$)
A |Uniformes 52,91
B |Equipamentos (Motos) 69,29
C |Combustivel 80,00
D |Outros (Colete Baljf stico/Radios de comunicagio/ronda eietrénicafLantema) 180,67
' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 382,87
Nota: Valores mensais Por empregadao.
MODULO 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencirios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios & FGTS % Valor (R$)
A [INss 20,00% 354,91
B |SESI ou SESC 1,50% 26,62
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D |INCRA 0,20% 3,55
E [Salario Educacgao 2,50% 44 36
F IFGTS 8,00% 141,96
G [RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 34,07
H |SEBRAE 0,60% 10,65
TOTAL| 35729 633,87

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio,

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50 1 00-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@ficecnmnmnnn . .



SEGURAN
PRIVADA LTDA

médulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

Sub
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias . % Valor (R$)
A |13° Sal4rio 8,93% 158,47
B |Adicional de Férias 2,98% 52,88
Subtotal 11,91% 211,35
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,25% 75,49
' TOTAL| 16,16% 286,84
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,24
—~I_B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
o ' TOTAL 0,10% 1,69
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisao
4.4 |Proviso para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,45
B {Incidéncia do FGTS s/aviso prévia indenizado 0,03% 0,60
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizada 4,35% 77,19
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.01% 0,25
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,98
TOTAL 8,86% 157,19
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
~ 4.5 ' Composigéo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente _ % - Valor (R$)
A |Férias 8,93% 158,47
B |Auséncia por doenga 1,66% 29,46
C |Licenga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0.28% 4,97
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,86
F[Outros (especificar) -
| L ) Subtotal|  11,22% 199,11
G |incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4.01% 71,12
: - - TOTAL|  1523% 270,23

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssequranca.com hr




SEGUHZN%A
PRIVADA (TBA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 . Encargos Sociais e Trabalhistas

[ 4 [Modulo 4 Encargos socials e trabathistas % Valor (R$)

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,72% 833,87
4.2 {13° Salério e Adicional de Fériag 16,16% 286,84
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1.69
4.4 (Provisdo para Rescisdo 8,86% 157,19
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15.23% 270,23
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL|  75,06% 1.349,82

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

,J__s Custos Indiretos, Tributos e Lucero % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 2,00% 76,58
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 158,94

B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 217,73
B4. Outros tributos {especificar)

C |Lucro 1,86% 72,55

: ' TOTAL 525,80

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

,ﬂéo-de-obra vinculada & execugdo contratual {valor por eémpregado) Valor (R$)
" A [Médulo 1 Composicao da Remuneragao 1.774,56
B _|Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 321,58
C [Mbdulo 3 - Insumos Diversos {(uniformes, materiais, equipamentos € outros) 382,87
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.349,82
' - o Subtotal (A+B + C + D) - 3.828,83
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 525,80
' - VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.354 62

Obs.: Os jtens grafados, correspondem as alte

ragdes ocorridas na Convencdo de 2016

TKS Seguranga Privads Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - GEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comernial@tlennnimn - _
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PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 15 - CARUARU - REPACTUAGAO 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitacdo N® 176/2013
Data; 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes 3 contratagio)
A Datade apresentacio da proposta (dia/més/ano} 2910312016

ﬂ Recife/PE

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D |N°de meses de execugio contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade d o Quantidade total a contratar
Tipo dg servigo Medida {(em fungdo da unidade de
' medida)
Vigildncia Desarmada, com sistema de ronda eletrénica,
Motorizada de 12 horas diurna, diariamente, em regime de Posto 1
escala 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min {envolvendo
02 vigilantes).

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composlgio dos custos referente & mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.036,63

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) m

Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2018

Tipo de servigo (mesmo Servigo com caracteristicas distintas)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicio da Rem uneragdo Valor (R$)

Salario Base 1.036,63
Adicional de periculosidade -
Stmula 444 - Adicional de Hora Extra 18,71

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

Qutros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

TIOMmmololoa|r]|s

TOTAL DA REMUN ERAGAO 1.504,16

TKS Seguranga@ada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Emnail: comercial@tksseauranca ram hr




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (R$)
A_|Transporte = (RS 2,60 x 2 x 26 Plantdes) - Salario Base 2 6%] 15.80
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc ) = [R$ 18,00 x 22 plantes) 261,00
C |Assisténcia médica e familiar 38,28
D (Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Cutros (especiﬂcar)
TOTAL DE BENEFicIOs MENSAIS E DIARIOS 321,58
Nota: o valor informado devers Ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente
pagoe pelo empregacdo).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 _|Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 52,91
B |Equipamentos {Motos) 69,29
C |Combustivel 80,00
D |Outrog {Colete BalfsticofRa'dios de comunicagdo e basnido de ronda) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 372,87
Nota: Valores mensais por empregado.,
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
LT.‘I Encargos Previdencisrios e FGTS % Valor {R$)
A [INSS 20,00% 300,83
£ |SESlou SESC 1,50% 22,56
I_"E SENAI ou SENAC 1,00% 15,04
D [INCRA 0,20% 3,01
E (Salario Educacso 2,50% 37,60
F |FGTS 8,00% 120,33
G [RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,88
H |SEBRAE 0,60% 9,02
TOTAL| 35729 537,28

legislagido vigente.

Nota (2); Percentuajs incidentes sobre a remuneragjo.,

¥/

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Alisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
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Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 [13° Salério e Adicional de Férias % . - Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 134,32
B |Adicional de Férias 2,98% 44 82
Subtotal 11,91% 179,14
G |incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 130 Saldrio e Adicional de Férias 4,25% 63,99
' - TOTAL| 16,18% 243,14
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,05
_B JIncidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
L TOTAL 0,10% 1,43
Submdédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 [Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,32
B_|Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso previo indenizado 4.35% 65,43
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 60,17
' ' TOTAL 8,86% 133,24
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional ausente
= 1.8 Composicéo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 134,32
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,97
C |Licenca paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,28% 4,21
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,96
F |Outros (especificar) -
o : _ Subtotal 11,22% 168,77
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sohbre ¢ Custo de reposigio 4.01% €0,28
- ' " TOTAL| 15,23% 229,05

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP- 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Emaii: comercial@tkssequranca.cnm hr




QUADRO-RESUMO .

SEGURA

N%A
PRIVADA LTDA

Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Ohs.: Os itens grafados,

4 |Médulo 4. Encargos sociais e trabathistas - % Valor (R$) j
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,72% 537,28
4.2 [13° Saldrio e Adicional de Férias 16,16% 243,14
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,43
4.4 |Provisgo para Rescis&o 8,86% 133,24
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,23% 229,05
4.8 |Outros (especiﬁcar) '

' TOTAL 76,06% 1.144,13
MODULO s: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 66,85
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 138,77
B [B2. Tributos Estaduajs (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 190,09
B4. Outros tributes (especificar)
C {Lucro 1,86% 63,34
| | TOTAL 459,04
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Iv-B.1 . QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Jﬁio-de-obra vinculada 3 execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1— Composicao da Remuneracso 1.504,16

B (Médulo 2 ~ Beneficios Mensajs e Digrios 321,58

C [Moédulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, Mmateriais, equipamentos € outros) 372,87

D [Médulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.144,13

' _ ' _ _Subtotal(A+B+C+ D) 3.342,74

E [Mdéduio 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 459,04

' ' ' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.801,78

correspondem as alteracies ocorridas na Convenciio de 2016

elix Alves
ercial

Ferna
Gereft

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 16 - CARUARU - REPACTUAGAO 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes 2 confratagao)
A Data de apresentacéio da proposta {dia/més/ano) 29/03/2018

B Recife/PE

C  Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
- D |N°de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAQ DO SERVIGO

Quantidade total a contratar
. Unidade de .
Tipo de servigo Medida (em funcgio da unidade de
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas noturna, diariamente, em regime de Posto 4
escalade 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h(envolvendo 04 s
vigilantes),

Anexo IlI-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos referente a méao-de-obra

Vigilancia - CBO
517330

1.036,63

01/01/2016

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salério Normativo da Categoria Profissionai R$

Categoria profissional (vinculada & execugso confratual)
Data base da categoria {dia/mésiano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicdo da Rem uheragao _ '
Salario Base
Adicional de periculosidade
Sumuia 444 - Adicional de Hora Extra
Adicional noturno
Hora noturna adicional

Vaior (R$)
1.038,63

22,07
149,05
93,15
24 84
137,82
310,99

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanai remunerado
Intervalo intrajornada

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

' "TOTAL DA REMUNERACAO|

(%

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssequranca.com.hr
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SEGURAN cA
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MGDULO 2: BENEFiclos MENSAIS E DIARIOS

2 |Bensficios Mensais e Disrios _ : , Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 2,60 x 2 x 26 plantées) - Salsrio Base x 6%] 15,80
B [Auxllio alimentagio (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 18,00 x 22 plantbes) 261,00
C |Assisténcia médica e familiar 38,28
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 8,50
E |Qutros {especificar)
TOTAL DE BENEFicIOS MENSAIS E DIARIOS 321,58
Nota: o valor informado devers ser o custo real do insumo (descontado o valoy eventualmente
Pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 _|Insumos Diversos ' ' Valor (R$)
A |Uniformes 3541
B |Materiais (Armamento) 22,00
C [Outros (Colete Balistico/Radios de comunicacio/ronds eletrénicafLanterna) 180,67
' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 238,08
Nota: Valores mensais por em Pregado.
MODULO 4: ENCARGOS socjals E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 354,91
B _|SES! ou SESC 1,50% 26,82
-~ C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D (INCRA 0,20% 3,55
’_E Salario Educagao 2,50% 44,38
F [FGTS 8,00% 141,96
G [RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 34,07
H [SEBRAE 0,60% 10,65
TOTAL| 35,729 633,87

legislagio vigente,
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragjo,

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP- 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comerrial@onmm .-~ .
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias _ _ . % Valor (R$)
A |13° Saldrio 8,83% 158,47
B |Adicional de Férias 2,98% 52,88
' _ ' Subtotal]  11,91%| 211,35
C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Fériag 4.25% 75,49
TOTAL| 16,16% 286,84

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamonto Maternidade - N _ : % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,24
~1_B [Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
o | | TOTAL|  0,10% 1,69

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

4.4 [Provisdo para Rescisio o % | valor{R$)
A |Aviso previo indenizado 0,42% 7.45
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,60
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 77,19
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F  {Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,98
' - TOTAL| = 8,86%) 157,19

Subméduio 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente

- 1.5 Composigio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente ' % Valor (R$)

A |Férias 8,93% 158,47

B |Auséncia por doenga 1,66% 29,46

C |Licenga paternidade 0,02% 0,35

D |Auséncias legais 0,28% 4,97

E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,86

F [Qutros (especificar) -

_ i Subtotal|  11,22% 199,11

G [Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,01% 71,12

' ' TOTAL] - 15,23% : 270,23

t%

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkacantiranan aa— o _
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QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 [Moduio 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas = % Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS - 35,72% 633,87
4.2 [13° Salarip e Adicional de Fériag 16,16% 286,84
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,69
4.4 [Provis&o para Rescisao 8,86% 157,19
4.5 |Custo de Reposicso do Profissional Ausente 15,23% 270,23
4.6 |Outros {especificar)

TOTAL 76,06% 1.349,82

MODULO s: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

, ~L g Custos Indiretos, Tributos Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 2,00% 73,68
Tributos
B1. Tributos Federaig (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 152,93

B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 209,50
B4. Outros tributos {especificar)

C |Lucro 1,86% 69,80

' TOTAL 505,91

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregadeo.,
Nota (2): O valor referente g tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o vaior do faturamento,

ANEXO IV.B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

,_]ﬂﬁo-de-obra vinculada 3 éxecugao contratuai {valor por eémpregado) Valor (R$)

A IMadulo 1 - Composigdo da Remuneragso 1.774,56

B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 321,58

C (Médulo 3- Insumos Diversos {uniformes, Mmateriais, equipamentos € outros) 238,08

D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.349,82

' _ ‘ L ' Subtotal (A+ B + C + D) 3.684,04

E |[Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 508,91

- ' 4.189,95

Obs.: Os itens grafados,

da Felix Alves
etite £omercial

TKS Segurancga Privada L_tda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Sanio amaro - Recife - PE - CEP- 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comermial@msbona . .-
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 17 - CARUARU - REPACTUAGAO 2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGCOS
(Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/201 3-57
Licitacdao N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasitia

DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS (dados referentes 3 contratagao)

A Datade apresentacdo da proposta (dia/més/ano} 29/03/2016
B Recife/PE
C  Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016

D |N°de meses de execucdo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
. T ' Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Ur;::z?;ade (em fungiio da unidade de
: medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Post 4
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min {envolvendo 04 osto
vigilantes).

Anexo Ili-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE.OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

‘Dados complementares para com posigao dos custos referente & mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigll;:;laas;’CBO
~+~ 2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.036,63
Categoria profissional (vinculada a eXecugdo contratual) VIGILANTE
4 |Data base dg categoria (dia/més/ano) 0110172013

MODULO 1; COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

Composicio da Rem uheragio - Valor {R$)

Salario Base 1.038,63
Adicional de periculosidade -
Sumula 444 - Adicional de Hora Extra 18,71

Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
intervaio intrajornada
Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

: -TOTAL-DAREMUNERAQI\O ' . 1.504,16

TKS Seguranca Privada Ltda g

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEp: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkscant rannn ama « .
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 . |Beneficios Mensais e Diarios . = Valor (R$)
A _|Transporte = [(R$ 2,60 X 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%] 15,80
B |Auxilio alimentagéio (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 18,00 x 22 planitdes] 261,00
C [Assisténcia médica e familiar 38,28
D [Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Outros (especificar)
_ - TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 321,58
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
o~ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos - Valor (R$)
A |Uniformes 35,41
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Ballstico/Radios de comunicagio e basntéo de ronda) 170,67
_ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| - 228,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R$)
A [INss 20,00% 300,83
B |SESI ou SESC 1,50% 22 .56
. c |sEnal ou sENAG 1,00% 15,04
D |INcrA 0,20% 3,01
E |Salario Educagéo 2,50% 37,60
F |FGTS 8,00% 120,33
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,88
H [SEBRAE - 0,60% 9,02
TOTAL 35 72%| 537,28

Nota (1). Os percentuais dos encargos prewdenclérlos e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacio vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

4

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

1_B

4.2 {13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 134,32
B |Adicional de Férias 2,98% 44,82
' : : Subtotal 11,81%]| 179,14
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.25% 63,99
TOTAL| 16,16% 24314
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,05
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
TOTAL 0,10% 1,43
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 |Provis3o para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,32
B _[Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 65,43
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 60,17
' TOTAL|  8,86% 133,24
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
./"“4.5_ Composigdo do Custo de Reposicgio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [Férias 8,93% 134,32
B |Auséncia por doenga 1,66% 24 97
C |Licenga paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,28% 4,21
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,96
F |OQutros (especificar) -
_ Subtotal 11,22%) 168,77
G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,01% 60,28
o TOTAL| 1523%)| 229,05

04

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas

lcl*:.-no t“!ll‘-.'..‘ll Has na Co

elik Alves
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TKS Seguranga Privada Ltda

dl) e ) *

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-080

Fone: (81) 30329700 - Fax:

(81) 3032 9702 - Email: comercial@tkasamiranan anm w-

4 _|Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios & FGTS 35,72% 537,28
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 243,14
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,43
4.4 |Provisio para Rescisdo 8,86% 133,24
4.5 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,23% 229,05
4.6 |Outros (especificar)
' TOTAL| 76,06% 1.144,13
MODULO s: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
~ & [custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
| A [Custos Indiretos 2,00% 63,96
Tributos
B1. Tributos Federais (PiS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 132,75
B [B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipals (1SS 5,00%) 5,00% 181,86
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 60,59
_ TOTAL 439,16
Nota (1): Custos Indiretos, Tributas e Lucro por empregadeo,
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO HI-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
hﬂéo-de-_obra vinculada 2 execucdo contratual (valor por .ernpregado) : Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragao 1.504,16
’j Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 321,58
C |Moédulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros}) 228,08
D (Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.144,13
. Subtotal (A+B + ¢ + D) 3.197,95
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 439,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.637,11




